13/09/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 766/2017, DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

Rua Quinze de Novembro, 45, Maxaranguape - RN, CEP 59580-
000

Dispoe sobre a alteragdo da estrutura administrativa e
funcional, reduz o nimero de cargos administrativos,
promove readequagdo geral da remuneragdo dos
servidores de provimento em comissdo do Poder
Executivo de Maxaranguape/RN, revoga as Leis
Municipais n.os 400/2001, 557/2007 e 577/2009, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE/RN faco
saber que a Camara Municipal de Maxaranguape/RN aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secdo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura administrativa do Poder
Executivo do municipio de Maxaranguape — RN, regula e especifica
as competéncias das unidades da administragdo direta, e delimita o
quadro, subsidios e remunera¢des dos agentes publicos responsaveis
pela direcdo, chefia e assessoramento do Prefeito e do Vice-Prefeito,
nos termos do art. 48 da Lei Organica municipal.

Art. 2° O Poder Executivo do Municipio atua e age por intermédio de
orgdos e entidades integrantes da Administragdo Direta e Indireta.
Paragrafo tnico. Pode ser delegada a terceiros, mediante concessio ou
permissdo, nos termos da legislagdo vigente, a exploragdo de servigos
publicos municipais.

Art. 3° A Administragdo Direta compreende o exercicio de atividades
tipicas do Municipio e € constituida pelos 6rgdos seguintes:

I - Gabinete do Prefeito e do Vice-prefeito;

II - Secretarias Municipais;

IIT - Orgdos de regime especial e érgios colegiados, criados por Lei
especifica, dotados de relativa autonomia administrativa e financeira e
de quadro proprio de pessoal, para cuja eficiéncia operacional seja
recomendavel a simplificagdo dos controles aplicaveis a
Administra¢do Direta.

Paragrafo unico. A relativa autonomia a que se reporta o inciso III
deste artigo resulta da permissibilidade conferida ao 6rgdo de manter
contabilidade propria e custear seus programas por meio de fundo
especial, de natureza contabil, constituido de dotagdes orcamentarias
globais, recursos proprios e demais receitas indicadas na Lei que o
instituir.

Art. 4° A Administragdo Indireta constitui-se de entidades instituidas
por Lei para descentralizar a acdo do Poder Executivo, sob regime de
independéncia funcional controlada, compreendendo as Autarquias, as
Fundagoes Publicas, as Sociedades de Economia Mista e as Empresas
Publicas.

§1° As entidades da Administragdo Indireta vinculam-se as Secretarias
Municipais a que estdo sujeitas para efeito de fiscalizagdo e controle,
nos termos desta Lei.

§2° O Poder Executivo tem acesso permanente a todas as contas das
entidades da Administragdo Indireta por intermédio de representante
designado por ato do Prefeito do Municipio.

§3° O Servigo Auténomo de Aguas e Esgoto de Maxaranguape —
SAAE, como entidade de relativa autonomia administrativa e
financeira, vincula-se a Secretaria Municipal de Finangas, Or¢amento
e Planejamento — SEFOP.

Art. 5° O Prefeito ¢ o Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Maxaranguape.
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§1°. Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito no
desempenho das fungdes de direcdo superior da Administragéo
Municipal.

§2°. Constituem unidades de apoio, representagdo e assessoramento do
Prefeito, nas areas de suas respectivas competéncias, a Procuradoria, a
Controladoria, a Contadoria, a Ouvidoria, a Guarda Municipal e os
Orgios Colegiados criados por lei.

Art. 6° A administracdo publica do Municipio de Maxaranguape
reger-se-a pelos principios e normas estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte ¢ na Lei
Organica do Municipio, bem como pelas leis, decretos, regulamentos
e preceitos deles decorrentes, respeitadas a autonomia, a competéncia
e a iniciativa cometidas aos entes juridicos de direito interno publico.
Art. 7° Aplicam-se a administragdo publica municipal, direta e
indireta, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, visando a assegurar a ordem e o
interesse publico e social, em todos os niveis.

Art. 8° A administra¢do direta do Poder Executivo de Maxaranguape
sera integrada pelas seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Prefeito e do Vice-prefeito;

II - Secretaria Municipal de Logistica, Gestdo Integrada e Materiais —
SELGIM;

IIT - Secretaria Municipal de Finangas, Or¢amento e Planejamento —
SEFOP;

IV - Secretaria Municipal de Trabalho, Servigo Social e Habitagdo —
SETASH,;

V - Secretaria Municipal de Satide — SESAU;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte — SECE;
VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana —
SIMU;

VIII - Secretaria Municipal de Aquicultura ¢ Pesca— SEMAP;

IX - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Projetos
Especiais — SERIPE;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario —- SEMDAG;
XI - Secretaria Municipal de Gestdo Tributaria — SEGET;

XII - Secretaria Municipal de Sustentabilidade Ambiental e
Urbanismo — SESURB;

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Turismo —
SEDETUR.

Secgao 1
DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Subsecgao I
DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-
PREFEITO

Art. 9° Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:
assessorar, direta ¢ indiretamente, o Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes, especialmente na coordenacdo e na integracdo das agdes
de governo;

coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito;

exercer as atividades de representagdo civil e social do Prefeito e do
Vice Prefeito;

acompanhar as atividades relacionadas com a tramitagdo de matérias
na Camara Municipal;

articular e coordenar as agdes do governo, tanto em relagdo aos 6rgaos
publicos e as institui¢des privadas;

controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do
Prefeito, orientando quanto as providéncias necessarias e demais
informagdes sobre os assuntos de sua algada;

organizar e preparar as correspondéncias do Prefeito, bem como
elaborar mensagens e outros documentos do chefe do poder executivo
(projetos de lei, mensagens, leis, oficios, memorandos e outros
documentos), e também promover e acompanhar a publicag@o dos atos
oficiais, quando couber;

agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder
Executivo;

receber, acomodar ¢ encaminhar autoridades e outras pessoas em
espera por audiéncia com o Prefeito;

realizar outras atividades compativeis com a destinac¢do institucional
do 6rgao;
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dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao
Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita
execucao;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas do Gabinete do
Prefeito;

prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na execugdo de suas
respectivas atribui¢des e compromissos oficiais e particulares;
organizar a agenda do Prefeito;

manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Prefeitura;
organizar as atividades publicas da Prefeitura;

coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da Prefeitura;
redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como
preparar despachos de expedientes do Prefeito;

assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de
interesse da Prefeitura;

executar outras atividades correlatas.

Subsecao 11
DA OUVIDORIA

Art. 10. Compete a Ouvidoria:

ouvir o cidaddo e prover com informacdes os 6rgios da Administracdo
Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos
servicos publicos da Prefeitura Municipal de Maxaranguape;
viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de
possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;
receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentincias dos
cidaddos relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos
diversos  Orgdos da Prefeitura de Maxaranguape, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos
problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;
orientar e esclarecer a populagdo sobre os seus direitos;

encaminhar aos diversos o6rgdos da Prefeitura as manifestacdes dos
cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o
retorno aos interessados;

elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servigos
prestados pelos Orgos da Prefeitura de Maxaranguape;

apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta, visando a solu¢do dos problemas apontados pelos
cidaddos;

produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da
analise ¢ interpretagdo das manifestagdes recebidas;

recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes ¢ a adogdo de medidas necessarias para a
adequada prestacao de servigo publico, quando for o caso;

contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizag@o dos servigos prestados pela Prefeitura
de Maxaranguape;

aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando
for o caso;

resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas fungdes.

Subsecao 111
DA CONTADORIA

Art. 11. Compete a Contadoria do Municipio:

coordenar, subsidiar e controlar as atividades relacionadas com a
movimentagao financeira e contabil,

realizar controles contabeis, balancetes e balangos;

coordenar a programacgao financeira aprovada e propor as alteragdes
para adequé-la as reais necessidades da administragdo municipal;
subsidiar a area de planejamento com dados financeiros/contabeis;
emitir balancetes contabeis, emitir e conferir boletins da Tesouraria;
efetuar calculos contabeis e patrimoniais;

controlar contas a pagar e a receber;

realizar atividades correlatas.

Subsegio IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
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promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua
atuacdo, a representacdo extrajudicial;

promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais ¢ demais titulares de orgdos do Municipio, inclusive
elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam
apontados como co-autores;

representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
exercer a fungdo de orgdo central de Consultoria Juridica do
Municipio.

Subsegdo V

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

examinar e fiscalizar previamente todos os atos da gestdo municipal,
quanto a legalidade dos processos administrativos, financeiros,
licitatorios, de recursos humanos e operacionais, pelas administragdes
direta e indireta;

realizar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administragdo Direta, Indireta e
fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e rentincias de receitas;
acompanhar e orientar de forma continua as aplicagdes constitucionais
na area de educagdo, saude, assisténcia social e outras, além dos
limites estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal, realizando as
respectivas prestagdes de contas dos convénios, quando couber;
fiscalizar previamente a aplica¢@o dos recursos publicos municipais
recebidos de orgdos externos e/ou repassados aos 6rgdos internos ou
as entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado;
acompanhar a aplica¢do dos créditos constantes do or¢amento anual,
bem como as modificagdes que se verificarem no curso do exercicio e
se a classificagdo das receitas estd em conformidade com as
determinagdes legais;

controlar a prestagdo de contas de convénios, suprimentos de fundo e
acompanhamento de transferéncia de recursos as Secretaria
municipais;

efetuar o exame posterior e obrigatdrio dos contratos e dos empenhos
de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao seu registro
definitivo, desde que esteja condizente com o or¢amento ¢ com a
minuta anteriormente examinada;

observar a aplicagdo dos recursos publicos no mercado financeiro
nacional de titulos publicos e privados, bem como os provenientes das
operagdes de crédito que o Municipio vier a contratar;

analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de
responsabilidade do Poder Executivo e emitir relatorios anuais sobre
as contas prestadas pelo Prefeito;

elaborar o balango geral do Municipio;

elaborar a prestagdo de contas do FUNDEB e respectivos balangos
mensais € anuais;

Representar o Prefeito quanto as prestagdes de contas junto ao TCE;
atender as diligéncias junto a outros 6rgios;

realizar outras atividades compativeis com a destinac¢do institucional
do orgdo.

Secao III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA, GESTAO INTEGRADA E MATERIAIS - SELGIM

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do, Logistica,
Gestdo Integrada e Materiais - SELGIM:

gerir e promover a politica de carreira e remuneragdo dos servidores
publicos municipais;

coordenar a elaboragdo e desenvolvimento de politicas salariais e de
promogao, propondo um sistema de retribui¢o motivador;

gerir e desenvolver os recursos humanos da Administragdo Direta e
Indireta por intermédio de programas para a valorizacdo do servidor;
realizar o processamento da folha de pagamento dos servidores;
estabelecer as politicas e planos de desenvolvimento profissional,
capacitando e motivando os empregados para a obtenc@o dos objetivos
organizacionais;

planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de
Pessoas da administracdo direta e indireta;
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desenvolver estudos, visando a racionaliza¢do ¢ a otimizagdo dos
recursos humanos do municipio;

manter um banco de dados com as informagdes cadastrais dos
servidores

encaminhar a folha de pagamento de pessoal, incluindo todas as
vantagens previstas na legislagdo municipal posse e lotagdo de
pessoal;

realizar o cadastro, acompanhamento e manutengdo dos registros de
pessoal da administragdo publica direta e indireta para permitir a
constituigdo de um banco de dados com as informagdes indispensaveis
a gestdo de pessoal do Municipio;

elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragdo, demissao,
cessdo, relotagdo, redistribuigdo, afastamento, disponibilidade,
aposentadoria ¢ & declaragdo da vacéancia de cargos da Administragao
Direta;

coordenar e supervisionar a realizagdo de concursos publicos para o
funcionalismo em geral;

coordenar as atividades da Junta Médica do Municipio;

instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para
apuracdo de irregularidade no servico publico; Gerenciar o
almoxarifado geral do municipio;

coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de
informagdo Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais
especificos;

promover e realizar o tombamento, o registro e o inventario dos bens
moveis e imoveis do municipio, visando a manutengdo permanente e
atualizada dos bens patrimoniais;

realizar atividades dos servicos de conservagdo e limpeza,
estabelecendo e uniformizando critérios de acompanhamento e
controle desses servigos nas instalagdes dos equipamentos publicos do
municipio;

controlar e manter o acervo de documentagéo, assegurando o acesso a
ele e a disponibilizagdo da informagao;

coordenar e desenvolver as atividades voltadas para administragdo de
formularios e racionalizagéo de espaco fisico;

gerenciar a frota de veiculos e motocicletas proprios ou terceirizados,
inclusive abastecimento, manuten¢ao preventiva e corretiva;

elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Pluri Anual, de
acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
administrar os recursos humanos, quanto a freqiiéncia e desempenho
dos colaboradores;

realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional
do orgdo

Administrar os recursos humanos, quanto a freqiiéncia e desempenho
dos colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional
do orgéo.

Formalizar licitagdes para compra, servigo e alienagdo de bens do
Poder Executivo, na modalidade convite, tomada de prego e
concorréncia, ou dispensa-las e inexigi-las, na forma prevista na
legislagdo;

Estabelecer critérios gerais de compras de materiais, produtos,
equipamentos e contratagdo de servigos;

Gerenciar os contratos firmados entre a Prefeitura e todos os seus
fornecedores; Gerir os sistemas de comunicagdo de telefonia movel e
fixa da Prefeitura;

Estimar a necessidade de bens, materiais e servicos de terceiros
necessarios ao funcionamento de toda a administragdo municipal,
ouvindo os demais secretarios e, no caso dos que administram fontes
especificas de recursos, de forma solidaria com eles;

Coordenar e controlar todos os processos de compras governamentais,
com ou sem licitagdo, inclusos os mantidos por fontes especificas de
recursos, respeitada, neste caso, a autonomia dos gestores de
programas e fundos especificos;

Prover o gerenciamento global de todos os bens, servigos e materiais a
disposicdo da Prefeitura, proprios ou de terceiros, respeitando, porém,
a autonomia dos demais secretarios quanto ao uso desses bens em
programas ou atividades especificas;

Coordenar e gerenciar todos os processos de licitagdo, inclusa a
designacdo de comissdes de licitagdo, pregoeiros e equipes de
pregoeiros.
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Se¢ao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO - SEFOP

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e
Planejamento - SEFOP:

executar as atividades da politica or¢amentaria, financeira e contabil
do municipio;

promover o controle ¢ a execugdo do orgamento do municipio, pelo
desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgaos
e entidades do poder municipal;

analisar e avaliar permanentemente a situacdo economica e financeira
do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Tributagao;

exercer o controle e a escrituragdo dos recursos financeiros do tesouro
municipal, de natureza tributéria e ndo tributaria;

publicar periodicamente a receita e a despesa do Municipio, de acordo
com os normativos legais e instru¢des municipais;

controlar as contas correntes bancarias, bem como proceder a sua
conciliagdo, por bancos;

exercer as atividades de tesouraria e o controle e conferéncia dos
saldos das contas bancarias, incluindo os recebimentos diversos e
depositos bancarios, e a emissdo dos pagamentos, seja através de
cheques, dinheiro, ordem de pagamento ou meio eletronico;

elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Pluri Anual, de
acordo com o plano de gestao da Prefeitura;

buscar a consolidagdo do desenvolvimento econdmico e social do
municipio, nas zonas urbana e rural;

planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizagdo e
desenvolvimento institucional da administragdo do poder executivo;
elaborar e coordenar o processo do plano de metas objetivas;

Elaborar a mensagem anual do prefeito;

coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente na
elaborag@o dos planos plurianuais, leis de diretrizes or¢amentarias e
leis orgamentarias anuais;

coordenar e acompanhar a execugdo or¢amentaria dos programas,
projetos e atividades;

promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgdos da administragao
municipal, estadual e federal, e outros Orgdos representantes da
sociedade civil no interesse da integracdo das agdes metropolitanas;
articular e apoiar as a¢des da defesa civil;

planejar e coordenar, com a participagdo dos orgdos e entidades da
administrag¢@o publica, a abertura de canais de participacdo popular na
administra¢do municipal;

formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e¢ padrdes de
operacionaliza¢do de agdes governamentais, no &mbito do Municipio;
planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital no
Municipio;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a
prestagdo de servigos a populagdo através de portal de servigos na
internet (governo eletronico);

implementar as politicas de desenvolvimento, contratagdo e utilizagdo
dos sistemas de informatica;

assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;
acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a
divida publica, proporcionando a contabilizagdo, liquidagdo e
pagamento das despesas publicas;

elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas
orgamentarias;

programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas;

encaminhar os balancetes, demonstrativos e balangos, bem como
disponibilizar as informagdes estabelecidas nas legislagdes vigentes;
supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

orientar as unidades administrativas sobre o0s  possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicional ao or¢amento, bem
como, sobre as necessidades de corregdo de eventuais desvios na
execucdo do orcamento e nas diretrizespropostas;

efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional
ao or¢amento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposigdes legais;

controlar e acompanhar a execug@o de convénios;

desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais
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administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades Orgamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades
correlatas.

monitorar a execu¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias ¢ do Orcamento Anual, e verificar o cumprimento das
metas fiscais;

acompanhar a programag¢do de desembolso financeiro, os empenhos,
as liquidacdes e o pagamento das despesas;

coordenar e acompanhar a elaboragdo da prestagdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo, assim como 0s
registros e controles contabeis

analisar, controlar e acompanhar os custos dos programas e atividades
dos orgdos da Administragao;

analisar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais.
Secao V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, SERVICO
SOCIAL E HABITACAO - SETASH

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Servigo Social e
Habitacdo - SETASH:

I - realizar conferéncias municipais de assisténcia social, conforme as
diretrizes nacionais da Lei organica de assisténcia social — LOAS;

II - implementar o sistema de informagdes do SUAS municipal, em
conformidade com as diretrizes do ministério do desenvolvimento
social e do combate a fome;

IIT - realizar a protecdo social basica, prevenindo situacdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisigdes, ¢ o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, destinado a
populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privagdo e fragilizacdo de vinculos afetivos-relacionais e
de pertencimento social;

IV - realizar a prote¢do social especial destinado a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e/ou social,
por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, situacdo de rua, situacdo de
trabalho infantil entre outras;

V - fomentar, articular e implementar politicas de apoio ao portador de
necessidades especiais, proporcionando-lhe os instrumentos e
oportunidades de trabalho, lazer, habitagdo, mobilidade e
acessibilidade, mediante parcerias com orgdos federais, estaduais,
municipais e entidades civis;

VI - prestar servicos de assisténcia social, através de beneficios,
servigos assistenciais, programas e projetos de enfrentamento a
pobreza;

VII - prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos
municipais de assisténcia social, nos direitos da crianca e do
adolescente tutelar, do idoso, emprego, seguranca alimentar e
nutricional e de protecao as pessoas com deficiéncia;

VIII - implementar a descentralizacdo da assisténcia social,
fomentando entidades filantrépicas, publicas ou privadas, observando
a legislacdo atinente em vigor;

IX - estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagdo a
construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condigdes
de vida;

X - propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social
através de programas, projetos e acdes de gerag@o de renda, promogado
e atengdo a crianga ¢ ao adolescente, & pessoa com deficiéncia, ao
idoso, a mulher e demais usudrios da assisténcia social do Municipio
de Maxaranguape;

XI - criar e implementar politicas de trabalho e renda voltadas para
programas que criem postos de trabalho de maneira solidaria,
fomentando a criagdo de associagdes que propiciam o
desenvolvimento local de cada comunidade do Municipio;

XII - oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho,
ocupagdo e geracdo de resultados do trabalho, oportunidades de
trabalho e habitagao;

XII - fomentar o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes
sociais municipais, integrando a a¢@o das entidades empresariais e
sociais;

XIV - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo
institucional do 6rgdo.

Secdo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU
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Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - planejar, organizar, controlar, coordenar e executar a politica de
satde do municipio, através da implementa¢ao do sistema municipal
de saude ¢ do desenvolvimento de a¢des de promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

II - promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservacdo das condigdes de satde da populagio;

III - coordenar e executar a realizagdo de programas e a¢des de saude
bucal, da familia, do adulto e do idoso, da crianga e do adolescente, da
mulher, da satide mental e do servico social;

IV - realizar o controle, avaliacdo e a auditoria das agdes municipais
de satide, por meio de um sistema integrado de informagdes;

V - exercer a fiscalizagdo e o controle das condi¢Ges sanitarias,
higiénicas, de saneamento, alimentacdo e nutricdo e saide do
trabalhador;

VI - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a saude humana;

VII - desenvolver atividades supletivas de servigcos médicos,
paramédicos e farmacéuticos com oOrgdos federais e estaduais, bem
como gerenciar a municipalizagdo de programas federais;

VIII - coordenar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide no d&mbito do
Municipio e administrar a rede hospitalar municipal, compreendidos
os centros clinicos, maternidades, hospitais, unidades mistas e postos
de saude;

IX - acompanhar a  manutengdo dos  equipamentos
médicos/hospitalares do municipio, realizando periodicamente
vistorias as instalagdes municipais de saude, a fim de garantir uma
melhor utilizagdo dos equipamentos quanto ao atendimento prestados
aos cidaddos do municipio;

X - oferecer a populagdo a prestacdo de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

XI - realizar o controle de zoonoses e gerenciar as a¢des de vigilancia
sanitaria, epidemiologica e ambiental em conjunto com a comunidade
e com a iniciativa privada;

XII - elaborar as metas da SECRETARIA para compor o Plano
Plurianual, de acordo com o plano de gestao da Prefeitura;

XIII - administrar os recursos financeiros destinados 8 SECRETARIA,
de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da
Prefeitura;

XIV - elaborar, em conjunto com a SECRETARIA de Administragdo
e Recursos Humanos, um programa de capacitagdo e desenvolvimento
dos servidores da area de satide, para um atendimento com melhor
qualidade a populagdo do municipio;

XV - administrar os recursos humanos, quanto a freqiiéncia e
desempenho dos colaboradores;

XVI - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo
institucional do 6rgéo.

Secdo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE - SECE

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte:

I - assistir diretamente o Secretario municipal de Educagdo no ambito
de sua atuagdo;

inclusive em assuntos técnicos administrativos;

II - representar o Secretario municipal de Educagdo em solenidades,
atos publicos ou em outras atividades que lhe sejam delegadas;

III - propor ao Secretario municipal de Educacdo as medidas que
julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV - coordenar a representacdo social e politica do Secretario
municipal de Educagio;

V - assessorar o Secretario municipal de Educagdo no planejamento,
na coordenagdo, na supervisdo, no acompanhamento e na avalia¢@o
das atividades;

VI - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Secretario
municipal de Educagfo, auxiliando-o no preparo de documentos;

VII - organizar ¢ dar andamento as correspondéncias e aos
documentos encaminhados ao Secretario municipal de Educacao;
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VIII - coordenar a elaboragdo de manuais, de normas, procedimentos e
rotinas ¢ de relatorios;

IX - exercer as atividades de imprensa, de relagdes publicas e de
divulgacdo dos trabalhos realizados e prover pecas informativas
institucionais;

X - elaborar, editar e divulgar comunicag¢des internas, depois de
aprovado pelo Secretario municipal de Educagio;

XI - prestar, sob orientagdo e supervisdo da Assessoria Juridica,
assessoramento juridico ao Secretario municipal de Educacao;

XII - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com o atendimento e informacgdo dos usuarios e do
publico em geral;

XIII - receber e encaminhar informagdes, reclamagdes, criticas,
elogios ou sugestdes sobre o desempenho dos servigos prestados;

XIV - elaborar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com
a politica de qualidade de vida dos servidores;

XV - supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com os
programas instituidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE;

XVI - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com a administrag@o e uso dos prédios da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE;

XVII - outras atividades correlatas.

Secdo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE URBANA - SIMU

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana:

I - participar do Desenvolvimento do planejamento urbano em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo;

II - promover a coordenagdo das politicas de obras publicas do
municipio, abrangendo construgdes, reformas e reparos;

Il - promover a execugdo de obras de saneamento, pavimentagdo,
construcdo civil, drenagem, calgamento e outras afins relacionadas a
area de obras publicas;

IV - fiscalizar as obras em andamento e elaborar relatorio de
acompanhamento e pareceres técnicos de todas as obras do municipio;
V - articular e acompanhar a realizacdo de obras e agdes correlatas de
interesse comum a Unido e ao Estado em territério do Municipio,
estabelecendo instrumentos operacionais comuns, quando for o caso;
VI - promover os estudos tecnologicos, orgamentos ¢ projetos de
engenharia necessarios ao planejamento e a execugdo das atividades
de sua competéncia;

VII — monitorar areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, para
a prevengdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias
de desastres;

VIII — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres e animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranga de ciclistas e pessoas portadoras de deficiéncia;

IX - implantar, manter e¢ operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario em todo o territorio
do Municipio;

X - administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos
urbanos em cemitérios publicos, areas publicas, solo urbano,
iluminagdo publica convencional e especial de vias e logradouros
publicos, feiras livres, mercados publicos, apreensdo de animais,
modulares e de servigos e outros servigos publicos municipais;

XI - Manter controle de saida dos veiculos, zelando pelo estado de
conservagdo dos veiculos, efetuando sempre que necessario as
manutengdes preventivas e corretivas;

XII - elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Pluri Anual,
de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

XII - administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e
desempenho dos colaboradores;

XIV - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo
institucional do érgdo.

Se¢ao IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA —
SEMAP
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Art. 20. Compete a Secretaria Municipal De Aquicultura E Pesca:

I - apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;

II apoiar o desenvolvimento da aquicultura e da carnicicultura, em
regime familiar e associativo;

III - estimular a organizagdo e analise de dados coletados com o
mapeamento dos rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor
aproveitamento dos recursos naturais;

IV - criar programas especificos para alfabetizagdo, formacdo
profissional, capacitagdo, educacdo ambiental e inclusdo social dos
pescadores artesanais;

V - estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros
como forma de garantir a sobrevivéncia daqueles que os exploram;

VI - incentivar o crescimento e a eficiéncia das atividades da pesca
industrial local;

VII - assessorar o Executivo Municipal na formulagdo de politicas e
diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da produgdo aquicola e
pesqueira;

VIII - promover a execugdo ¢ a avaliagdo de medidas, programas e
projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial,
bem como agdes voltadas a implantagdo de infraestrutura de apoio a
producdo e comercializagdo do pescado e de fomento a pesca e a
aquicultura;

IX - realizar outras atividades compativeis com a destinagéo
institucional do 6rgdo.

Secdo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONALIS E PROJETOS ESPECIAIS — SERIPE

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais e
Projetos Especiais:

I - promover a articulagdo entre o Prefeito e a sociedade, entidades de
classes e outras representacdes do Municipio, através de encontros,
reunides e audiéncias;

II - realizar agdes de por meio de visitas comunitarias, em articulacdo
com as demais Secretaria;

IIT - realizar o atendimento de solicitagdes provenientes dos outros
poderes e segmentos da sociedade;

IV - realizar as atividades de planejamento, coordenacdo, execucio e
acompanhamento de ag¢des e projetos especiais, solicitados pelo
Prefeito; Identificacdo das tendéncias vocacionais das regides de
MAXARANGUAPE;

V - coordenar a estratégia e metodologia de gestdo e acompanhar os
projetos prioritarios do governo municipal, desde a captacdo de
recursos até sua formulagao, execu¢do ¢ monitoramento;

VI - elaborar, controlar e supervisionar os projetos e programas das
politicas do municipio nas areas urbana, social e econdmica, por
iniciativa ou quando solicitado pelo chefe do poder executivo;

VII - coordenar os processos de defini¢do e elaborag@o de programas e
projetos municipais, de forma a integrar os esfor¢os voltados para a
implementag@o de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e
social;

VIII - assessorar o Prefeito subsidiando-o com informagdes, analises,
sinteses e pareceres, sobre areas de interesse do governo municipal,
por iniciativa ou quando solicitado;

IX - avaliar e monitorar a agdo governamental e dos Orgdos e
entidades da administragdo ptblica municipal na consecugdo de metas
e programas prioritarios, definidos pelo Prefeito;

X - proceder ao acompanhamento dos projetos e atividades
desenvolvidas pelas Secretarias, através da realizagdo de pesquisas
qualitativas e da formulagdo de indicadores sociais.

XI - desenvolver os programas de consoércios, concessdes ¢ de
parcerias publicas e privadas, visando o desenvolvimento econdomico
do municipio;

XII - participar de reunides e audiéncias publicas comunitérias
representando o Prefeito do Municipio;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO — SEMDAG

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario:
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I - promover o desenvolvimento rural sustentavel,

II - atuar na expansdo e no desenvolvimento da agricultura familiar;
III - promover e estimular o agronegocio, visando a inclusdo social e o
bem estar dos municipes;

IV - elaborar as metas da SECRETARIA para compor o Plano Pluri
Anual, de acordo com o plano de gestio da Prefeitura;

V - administrar os recursos financeiros destinados a SECRETARIA,
de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da
Prefeitura;

VI - administrar os recursos humanos, quanto a freqiiéncia e
desempenho dos colaboradores;

VII - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo
institucional do érgdo.

Sec¢ao XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO TRIBUTARIA -
SEGET

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Tributaria:
Auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulacdo da politica
Econdmico-Tributaria do Municipio;

Realizar ¢ Gerir a Administragdo Tributaria do Municipio;

Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de
arrecadagdo, tributagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais rendas do erario;

Exercer a lideranga politica e institucional do setor polarizado pela
Secretaria, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizag¢des dos diferentes niveis governamentais;

Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, o
planejamento financeiro do Municipio;

Monitorar ¢ acompanhar os elementos necessarios a participagdo do
Municipio nas receitas de transferéncia constitucionais e legais;
Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

Expedir e propor atos administrativos de carater normativo sobre
assuntos de sua competéncia;

Expedir portarias e resolugdes sobre a organizacdo da Secretaria, nas
matérias ndo disciplinadas por atos normativos superiores, bem como
sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do
orgao;

Assessorar o prefeito na concessdo de regimes especiais de tributagdo
e beneficios fiscais;

Assessorar o prefeito sobre imunidade, isenco e ndo incidéncia;
Promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a
implantag@o dos programas de trabalho da Secretaria;

Assessorar o prefeito na aprovagdo de planos, programas anuais ou
plurianuais de trabalho, proposta or¢amentdria e programagao
financeira de desembolso da Secretaria;

Credenciar estabelecimentos bancarios para integrar o sistema de
arrecadacdo municipal.

Encaminhar sugestdes ao Prefeito para o provimento dos cargos do
grupo de dirego;

Administrar as dotagdes orcamentarias consignadas no or¢amento da
Secretaria e autorizar a realizagdo de despesas mediante assinatura dos
respectivos empenhos e ordens de pagamento;

Opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario Municipal a
sua apreciagdo e, essencialmente, nos pedidos de concessio de
incentivos fiscais

Expedir portarias de lotagdo, localizagdo e movimentagdo dos
servidores do 6rgdo;

Alterar, provisoriamente, atribui¢des de competéncia de determinado
orgao para atender aos objetivos especificos de projeto ou agdo de
tributagdo;

Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente, ou quando solicitado,
relatorio de gestdo da Secretaria, indicando os resultados alcancados;
Praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal;

Encaminhar ao Prefeito Municipal anteprojetos de leis, decretos ou
outros atos normativos elaborados no ambito da Secretaria

Participar em orgdos colegiados e representativos de interesse da
Tributag@o em todas as esferas de governo.

Secdo XIII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL E URBANISMO - SESURB

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Sustentabilidade
Ambiental e Urbanismo - :

I - promover o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio,
em consonancia com as diretrizes do planejamento microrregional,
regional, estadual e federal;

I - claborar estudos necessarios a implementagdo, ao
acompanhamento ¢ a revisdo do Plano Diretor do Municipio;

III - propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam
relevantes para o crescimento ordenado do territorio e areas destinadas
a preservacdo ambiental do Municipio e do seu entorno;

IV - expedir alvaras de construgdo, licengas urbanisticas, certiddes de
caracteristicas, “habite-se", alvaras de funcionamento, efetivacdo de
embargos de obras e notificacdes de controle urbanistico e realizar
consultas prévias de natureza diversa;

V - promover o licenciamento ambiental das atividades ou
empreendimentos que causem ou possam causar impacto ambiental de
ambito local.

VI - exercer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos
cuja atribuigdo para licenciar ou autorizar, ambientalmente, for
cometida a0 Municipio;

VII - prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras
instituicoes, a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de
interesse comum,;

VIII - realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso,
parcelamento do solo e da polui¢do e degradacdo ambiental, no
Municipio, em especial quanto as obras e edificagdes;

IX - colaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal,
para a consecucdo do planejamento urbano integrado do Municipio;

X - supervisionar a implementagio do Plano Diretor do Municipio;

XI - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar
programas, projetos e atividades relacionados com a preservagao,
conservagdo, controle, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

XII - monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e
corrigindo fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente
desejaveis a manutengdo da saude, da seguranca e da qualidade de
vida da populagao;

XIII - preservar ou restaurar 0s processos ecologicos essenciais e
promover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

XIV - exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XV - promover o zoneamento ambiental no Municipio, identificando,
caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas a
execugdo de uma politica de manejo, tendo por base critérios
ecologicos compatibilizados com as defini¢des gerais do Plano Diretor
do Municipio;

XVI - elaborar estudos e projetos especificos necessarios a
implantag@o de planos urbanisticos;

XVII - controlar o uso das encostas, dunas, mananciais ¢ manguezais;
XVIII - identificar e prevenir a utilizagdo de areas de risco;

XIX - promover a¢des de Educagdo Ambiental em nivel formal e ndo
formal, objetivando a participagdo ativa da comunidade escolar e
populacdo em geral na defesa do meio ambiente;

XX- promover a implanagdo e gestdo do Sistema Municipal de
Unidades de Conservagao;

XXI - administrar os recursos financeiros destinados 8 SECRETARIA,
de acordo com as legislagdo pertinente para tal e administrar os
recursos humanos quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores;

XXII - realizar outras atividades compativeis com a destinagdo
institucional do 6rgdo.

Secdo XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO — SEDETUR

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo:

I - planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do
Municipio;

Il - aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e
decisiva para a geragdo de renda e de sustentabilidade;
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IIT - coordenar os processos de definigdo e elaborag@o de programas e
projetos municipais, de forma a integrar os esfor¢os voltados para a
implementag@o de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e
social;

IV - coordenar, em articulagdo com os demais orgdos ¢ entidades da
administragdo publica, a captagdo e negociagdo de recursos
financeiros junto a Orgdos e instituigdes nacionais, organismos
multilaterais e agéncias governamentais € nao-governamentais
estrangeiras, € monitorar sua aplicacdo;

V - elaborar, em conjunto com os demais oOrgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle
da expansdo ordenada das atividades econdmicas e de ocupagdo do
espago urbano do Municipio;

VI - articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da
indtstria, do comércio e dos servigos;

VII - planejar e implementar a politica municipal de turismo, visando
criar condigdes para o incremento e o desenvolvimento da atividade
turistica sustentavel do municipio, sob a égide da sustentabilidade
ambiental, social e cultural,

VIII - contribuir para a promogao e a divulgagdo do potencial turistico
do municipio em ambito local, nacional e internacional;

IX - indicar processos de obten¢@o de uma maior fluidez na expanséo
e melhoria da infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos
investimentos no municipio;

X - viabilizar a formacado e a captagdo dos profissionais que atuam na
area de turismo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade
dos servigos prestados aos turistas;

XI - administrar os recursos financeiros destinados a SECRETARIA,
de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da
Prefeitura;

XII - administrar os recursos humanos, quanto a freqiiéncia e
desempenho dos colaboradores;

XII - realizar outras atividades compativeis com a destinag@o
institucional do 6rgdo.

Se¢ao XV
DOS ORGAOS DE REGIME ESPECIAL

Art. 26. S3o orgdos de regime especial do Poder Executivo de
Maxaranguape:

I - o Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, vinculado
a SIMU;

11 - os conselhos municipais criados por lei proprias, inclusive:

a) Conselho Municipal da Cidade — CMC;

b) Conselho Municipal da Satde — CMS;

¢) Conselho Municipal de Educagdo — CME;

d) Conselho Municipal de Habitagdo — CMH;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente —
COMDICA,;

h) Conselho Municipal do Idoso — CMI;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS;

j) Conselho Municipal de Turismo- CMTUR;

1) Conselho de Transito;

m) Conselho Municipal de Saneamento.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 27. Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento da
administracdo direta sdo divididos em seis niveis hierdrquicos, em
nivel decrescente:

I — Diretor Geral (DG);

II — Diretor Geral Adjunto (DGA);

II — Diretor de Departamento (DD);

IV - Chefe de Setor (CS);

V - Assessor Especial Nivel 1 (AE1);

VI - Assessor Especial Nivel 2 (AE2).

§ 1°. Os subsidios e vencimentos e quantidade de cargos integrantes
da estrutura da administracdo direta sdo fixados no Anexo I, parte
integrante desta Lei.
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§ 2° Os Secretarios Municipais, o Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefeito, o Procurador Geral do Municipio, tém deveres, prerrogativas
e padrdo remuneratorio de cargos comissionados de Direcdo Geral —
DG, na forma do artigo 39, § 4°, da Constituicdo da Republica.

§ 3° O Controlador-Geral do Municipio tem nivel, deveres,
prerrogativas e remuneragdo de Secretario Municipal, exceto quanto a
atribuicdo de referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. Os atos privativos do Prefeito Municipal referentes a
nomeagdo, exoneragdo, promog¢do e movimentagdo de pessoal da
administragdo direta sdo extensivos ao quadro de pessoal das
Autarquias municipais.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, inclusas as Leis
Municipais n°. 400/2001, 557/2007 e 577/2009.

Sancionada em Maxaranguape/RN, em 09 de janeiro de 2017.

LUIZ EDUARDO BENTO DA SILVA
Prefeito Municipal

* Sancionada em 09/01/2017

** Publicada no Diario Oficial do Municipio de Maxaraguape/RN,
em 10/01/2017

***Republicada, por incorre¢io, no Didrio Oficial dos Municipios,
em 12/01/2017

ANEXO I
ANEXO I

UNIDADE ADMINISTRATIVA GABINETE DO PREFEITO E
DO VICE-PREFEITO

NOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario Chefe de Gabinete|01 40 horas / Semanais |R$ 6,000.00

- DG

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais |R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -]02 40 horas / Semanais |R$ 1.300.00

DD

(Chefe de Setor - CS 01 40 horas / Semanais |[RS 1,200.00

Assessor Especial 1 —AE 1 |02 40 horas / Semanais |R$ 1.100.00

Assessor Especial 2—AE2 |02 40 horas / Semanais |[R$ 1,000.00

(Ouvidor 01 40 horas / Semanais |R$ 1,500.00

(Controlador- DG 01 40 horas / Semanais |R$ 6,000.00

(Contador Geral 01 40 horas / Semanais [R$ 2,500.00

SETOR ADMINISTRATIVO PROCURADORIA GERAL

NOMECLATURA VAGAS CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Procurador Geral -DG 01 40 horas / Semanais |R$ 6,000.00

Sub-Procurador 03 20 horas / Semanais |R$ 2,000.00

Assessor Especial 2— AE2 |01 40 horas / Semanais [R$ 1,000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

INOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |[R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais |[R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -[04 40 horas / Semanais |R$ 1.300.00

DD

(Chefe de Setor - CS 05 40 horas / Semanais |[R$ 1,200.00

Assessor Especial 2—AE2 |01 40 horas / Semanais [R$ 1.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO, SERVICO SOCIAL E HABITACAO
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NOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
[HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais [R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -[02 40 horas / Semanais |R$ 1.300.00

DD

(Chefe de Setor - CS 02 40 horas / Semanais |R$ 1,200.00

Assessor Especial 2— AE2 |01 40 horas / Semanais [R$ 1.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE AQUICULTURA E PESCA

NOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |[R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais |[R$ 2,000.00

Assessor Especial 2- AE2 |01 40 horas / Semanais [R$ 1.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

NOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
[HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais |[R$ 2,000.00

Diretor de Departamento - |0 40 horas / Semanais [R$ 1.300.00

DD

Chefe de Setor - CS 01 40 horas / Semanais |R$ 1,200.00
Assessor Especial 1 —AE 1 |01 40 horas / Semanais |R$ 1.100.00
Assessor Especial 2—AE2 |01 40 horas / Semanais |R$ 1.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA, GESTAO INTEGRADA

E MATERIAIS

NOMECLATURA VAGAS CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |[R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais [R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -|03 40 horas / Semanais |R$ 1.300.00

DD

(Chefe de Setor - CS 03 40 horas / Semanais |R$ 1,200.00

Assessor Especial | —AE 1 |02 40 horas / Semanais |R$ 1.100.00

Assessor Especial 2—AE2 |02 40 horas / Semanais |R$ 1.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO

INOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |[R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais |[R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -|03 40 horas / Semanais [R$ 1.300.00

DD

(Chefe de Setor - CS 03 40 horas / Semanais |[R$ 1,200.00

Assessor Especial 1 -AE 1 |02 40 horas / Semanais [R$ 1.100.00

Assessor Especial 2 - AE2 |02 40 horas / Semanais |R$ 1.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL

DE GESTAO TRIBUTARIA

NOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |[R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais |[R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -[01 40 horas / Semanais |R$ 1.300.00

DD
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Chefe de Setor - CS |01 40 horas / Semanais |RS 1,200.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

NOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |[R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais |[R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -]02 40 horas / Semanais [R$ 1.300.00

DD

(Chefe de Setor - CS 03 40 horas / Semanais |R$ 1,200.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E URBANISMO

NOMECLATURA VAGAS CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais [R$ 2,000.00

Assessor Especial 2—AE2 |02 40 horas / Semanais [R$ 1.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE RELACOES INSTITUCIONAIS E PROJETOS ESPECIAIS

NOMECLATURA VAGAS CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |[R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais |R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -]01 40 horas / Semanais |[R$ 1.300.00

DD

Assessor Especial 2—AE2 |03 40 horas / Semanais [R$ 1.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

NOMECLATURA VAGAS (CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais [R$ 2,000.00

Diretor de Departamento -|01 40 horas / Semanais |R$ 1.300.00

DD

(Chefe de Setor - CS 01 40 horas / Semanais |[R$ 1,200.00

Assessor Especial 1 —AE 1 |01 40 horas / Semanais |R$ 1.100.00

Assessor Especial 2—AE2 |01 40 horas / Semanais |R$ 1.000.00

[Engenheiro 01 20 horas / Semanais [R$ 2.000.00

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

NOMECLATURA VAGAS CARGA SUBSIDIO/VENCIMENTO
HORARIA

Secretario - DG 01 40 horas / Semanais |R$ 6,000.00

Diretor Geral Adjunto - DGA |01 40 horas / Semanais [R$ 2,000.00

Diretor de Departamento - |01 40 horas / Semanais [R$ 1.300.00

DD

Assessor Especial 2— AE2 |01 40 horas / Semanais [R$ 1.000.00
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